
ALERTA SERVIDOR Setembro e Outubro de 2017

O Sindicato dos Servidores 
é contra qualquer reestruturação 
que gere prejuízos financeiros 
e funcionais aos servidores pú-
blicos. Desde abril, enviamos 

ofícios a Prefeitura e a Câmara 
Municipal solicitando informa-
ções e que o Sindserv seja con-
sultado como representante da 
categoria.

A diretoria do Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais 
de São Sebastião (Sindserv) par-
ticipou da audiência pública de 
apresentação da Lei Orçamentá-
ria Anual (LOA), que ocorreu na 
Câmara Municipal, na tarde de 
20 de setembro.
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Conquista! Melhores condições 
de trabalho para os braçais
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Chapa 1 vence Eleição do Sindserv com 751 votos
Audrei Guatura é reeleita presidente do Sindicato dos Servidores e nova diretoria assume 

em dezembro o mandato do próximo triênio para continuar a luta em prol dos direitos dos 
servidores e trazer novas ideias e propostas para toda a categoria

Equipe da Costa Sul 
sem protetor solar

A luta continua para que a adequação esteja em todos os postos 
de trabalho e continuamos na cobrança por EPI’s, uniformes e 
crachás para todos os servidores

Dirigentes sindicais participam
da Audiência Pública da LOA
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Companheiros servidores,

O Alerta Servidor é um informativo mensal 
do Sindicato dos Servidores Públicos Munici-
pais de São Sebastião (Sindserv)
Rua José David do Vale, nº 33 
Centro – São Sebastião/SP
Fone: (12) 3892.1545 
E-mail: jornalismo@sindserv.com
As opiniões e sugestões para as próximas edi-
ções poderão ser enviadas pelo e-mail: 

jornalismo@sindserv.com  
Distribuição interna e dirigida aos servidores 
e setores públicos

Diretoria:
Audrei Queli Guatura (presidente); Roseli Pa-
turalski (vice-presidente); Anderson Santos 
de Souza (secretário geral); Carlos Eduardo 
Amorim da Silva (1º secretário); Edna Barbo-

EXPEDIENTE
sa Ribeiro Cardoso (2º secretária); Rafael Corrêa 
de Aquino (1º tesoureiro); Benedito Francisco (2º 
tesoureiro)
Suplentes: Patty Saydel Matsuhashi; Ricardo 
Luiz de Oliveira; Juliana Aparecida da Silva;  
Marcos Roberto Paixão Marques Correa. 
Conselho Fiscal: 
Tania Regina Sarak; Jehovan Maria de Jesus; 
Eliete Aparecida dos Santos Freitas. Suplentes: 

Rosa Maria Fernandes Nobrega; Natanael An-
tonio dos Santos; Rodrigo Francisco da Silva. 
Conselho Representante: Belmiro dos Santos 
Rodrigues; Alexandre Lisboa Ferreira. Suplen-
tes: Ivaldo Paixão Tavares Braga; Paulo Sérgio 
da Silva. 
Jornalista: Jessyca Biazini – MTB 73.249/SP
Impressão: Atlântica Gráfica e Editora
Tiragem: 2.500 exemplares

Quero agradecer aos 
1200 servidores que 
exerceram seu direito de 
escolher a nova diretoria 
do sindicato, no segun-
do escrutínio da eleição 
que ocorreu no dia 27/9, 
como também a todos 
que foram às urnas no úl-
timo dia 13/9. Meus sin-
ceros agradecimentos aos 
751 servidores que mais 
uma vez, depositaram um 
voto de confiança na Cha-
pa 1, tornando vitorioso 
um projeto de política 
sindical, que tem como 
compromisso ações de-
senvolvidas em conjun-
to com os trabalhadores 
para garantir mais bene-
fícios e conquistas para 
toda a categoria.

Não posso deixar de 
agradecer também a to-
dos os envolvidos no pro-
cesso eleitoral, que traba-
lharam como presidentes 
de urna, mesários e fis-
cais, pois sem eles não 

conseguiríamos realizar 
mais este pleito, além 
de todos os apoiadores e 
simpatizantes que cola-
boraram incansavelmen-
te com ambas as chapas 
concorrentes.

E por fim, agradecer 
aos membros da Chapa 1 
por acreditar no trabalho 
que já vem sendo reali-
zado e neste novo proje-
to que será desenvolvi-
do nos próximos 3 anos, 
além de agradecer à to-
dos os membros da chapa 
concorrente, que nos pro-
porcionaram a oportuni-
dade de uma disputa.

Dedico a vitória da 
Chapa 1, a nossa saudo-
sa guerreira Dra. Tania 
Regina Sarak, com quem 
tivemos o prazer e o pri-
vilégio de estar lado a 
lado nos momentos mais 
importantes da história 
do nosso sindicato.

Nossa luta tem que 
continuar com cada vez 

mais força pela manuten-
ção dos nossos direitos 
e garantir mais vitórias, 
mas pra isso é necessário 
mantermos a união, pois 
é através dela que vem a 
força que a categoria já 
demonstrou várias vezes. 

Na iminência de ser 
aprovada uma Reforma 
Administrativa que pode 
trazer prejuízos a toda a 
categoria, precisamos es-
tar atentos e articulados 
para tomarmos juntos 
todas as medidas legais 
necessárias para barrar 
qualquer tipo de ataque 
aos nossos direitos. A di-
retoria vem acompanhan-
do as últimas sessões da 
Câmara Municipal, re-
alizamos panfletagens 
contra a criação de “mais 
cabides na prefeitura”, 
protocolamos ofícios no 
Executivo e no Legisla-
tivo, onde nos mostrando 
contrários ao aumento de 
cargos comissionados, 

entre outras ações. O nos-
so departamento jurídico 
está analisando o docu-
mento oficial que rece-
bemos somente no início 
de outubro, após diversas 
cobranças, e nós dirigen-
tes estamos verificando 
todos os pontos que po-
dem atingir diretamente 
o servidor público.

Outra questão impor-
tante é que, passado o 
período eleitoral, reto-
mamos a agenda da Co-
missão Multidisciplinar 
sobre o Plano de Car-
gos, Carreiras e Salários 
(PCCS) e já cobramos 
que a administração 
agende as próximas reu-
niões da Comissão da 
prefeitura para darmos 
mais agilidade ao proces-
so e garantirmos a efetiva 
implantação do PCCS, 
mas sempre atentos para 
barrar qualquer tipo de 
ataque, pois nossa ban-
deira é “Nenhum direito a 

menos e mais benefícios 
para toda a categoria”.

Companheiro servi-
dor, não deixe de com-
parecer às assembleias e 
demais eventos do Sin-
dicato, exerça seu direito 
de participar ativamente 
na construção de um sin-
dicato melhor, mais com-
bativo e eficiente. Faça 
elogios se forem mereci-
dos, critique se for preci-
so, mas, sobretudo parti-
cipe sempre!!!  O único 
compromisso deste órgão 
de classe é com você, ser-
vidor, por isso o sindicato 
é a sua casa, é onde você 
pode e deve ser ouvido 
e participar das decisões 
que vão mudar os rumos 
da sua vida funcional. 
Conto com vocês!

Forte abraço a todos. 
#JuntosSomosMaisFortes

Audrei Guatura
Presidente do Sindserv

Parabéns Trabalhadores

Juntos Somos 

Mais Fortes
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A Chapa 1 venceu a 
Eleição 2017 do Sindica-
to dos Servidores Públicos 
Municipais de São Sebas-
tião (Sindserv), realizada 
no dia 27 de setembro, em 
segundo escrutínio. Com 
751 votos, a chapa encabe-
çada pela atual presidente 
da entidade, Audrei Gua-
tura, irá compor a diretoria 
nos próximos três anos. A 
chapa concorrente, com 
Paulo Henrique Santana 
(PH) como candidato a 
presidência, obteve 430 
votos. Também foram 
contabilizados oito votos 
brancos e 11 nulos. Ao 
todo foram 1,2 mil eleito-
res que votaram das 7h às 
18h, em cinco urnas fixas 
e em sete urnas itinerantes 
que percorreram todos os 
setores da prefeitura.

A apuração dos votos 

teve início por vota das 
21h20 e término por volta 
das 22h30. Duas chapas 
estavam concorrendo às 
Eleições e a nova direto-
ria é composta por Audrei 
Guatura (presidente), Ale-
xandre Lisboa (vice-pre-
sidente), Cristiane Leo-
nello (secretária geral), 
Patrícia Artuza (1ª secre-
tária), Gileila Simões (2ª 
secretária), Eliete Freitas 
(1ª tesoureira) e Belmiro 
Rodrigues (2º tesourei-
ro), na área Executiva, 
além dos suplentes Ro-
sangela Pereira, Reinal-
do Santos, Patty Saydel, 
Claudia Prudente, Arley 
Silva, Rosangela Reis e 
Zenaide Baldim. Já no 
Conselho Fiscal estão Ro-
seli Prado, Rafael Aquino, 
Jehovan de Jesus e Ale-
xandre Leal (suplente) e 

no Conselho de Represen-
tantes estão Letícia Oppi-
do, Natanael dos Santos, 
João Batista (suplente) e 
Silvio Damas (suplente).

“Estou muito feliz em 
poder dar continuidade 
ao trabalho realizado e 
iniciar este novo projeto 
de política sindical com 
ações desenvolvidas pela 
diretoria em conjunto com 
todos os servidores para 
unir e fortalecer cada vez 
mais a categoria e lutar 
em defesa dos trabalha-
dores. Gostaria de agra-
decer a todos que vota-
ram nos dois escrutínios 
e também a todos que 
trabalharam na eleição 
para garantir um processo 
transparente, organizado 
e legítimo, pois juntos so-
mos sempre mais fortes”, 
destaca Audrei Guatura.

Chapa 1 vence Eleição do Sindserv com 751 votos

Dentre as principais propostas da Chapa ga-

nhadora estão a luta pela efetiva implantação do 

Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS), a 

criação dos Estatuto do Magistério e da Guarda 

Civil Municipal (GCM); continuar o trabalho pela 

unificação e fortalecimento das lutas dos trabalha-

dores por melhores salários, por direitos trabalhis-

tas e sociais; como também manter a participação 

ativa dos membros da Diretoria nos conselhos 

municipais e órgãos fiscalizadores, devendo am-

pliar a abrangência de atuação a cada ano, entre 

outras ações.

As urnas fixas ficaram na Subsede Enseada (Nº 1), 
Sede Central (Nº 2), Paço Municipal (Nº 3), Subsede Boi-
çucanga (Nº 4) e Regional Boiçucanga (Nº 5). Já as ur-
nas itinerantes percorreram todas as unidades municipais, 
sendo no Járaguá, Enseada e Canto do Mar (urna Nº 6); 
Cigarras, Bairro São Francisco, Portal do Olaria, Arras-
tão, Pontal da Cruz, Porto Grande e Centro (Nº 7); bairros 
entre a Praia Deserta e o Centro (Nº 8); entre Topolândia 
e Barequeçaba (Nº 9); entre Toque-Toque Grande e Ma-
resias (Nº 10); entre Boiçucanga e Barra do Sahy (Nº 11) 
e entre Juquehy e Boracéia (Nº 12).

O primeiro escrutínio da Eleição do Sindserv para com-
posição da diretoria foi realizado no dia 13 de setembro. 
Com base no Regulamento Eleitoral, a soma das cédulas 
não obteve o “quórum” necessário (50% mais um) para va-
lidar o processo. A Comissão Eleitoral (composta por um 
membro indicado de cada chapa e três eleitos pelos servi-
dores) apurou que faltaram 5 votos para atingir o total de 
1100 eleitores. A decisão não foi unânime, mas a Comissão 
decidiu queimar os votos sem que fosse feita a apuração. 

De acordo com a a diretoria, durante o primeiro escrutí-
nio, no dia 13 de setembro, devido a um tumulto houve um 
atraso na liberação das mesas coletoras de votos, o que fez 
com que a votação começasse mais de uma hora depois do 
planejado, em alguns pontos. 

Reunião para orientações dos mesários e presidentes de mesa

Sobre o primeiro escrutínio

Audrei Guatura é reeleita presidente do Sindicato dos Servidores e nova diretoria assume em 
dezembro o mandato do próximo triênio
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O Sindicato dos Servido-
res é contra qualquer rees-
truturação que gere prejuízos 
financeiros e funcionais aos 
servidores públicos. Desde 
abril, enviamos ofícios a Pre-
feitura e a Câmara Municipal 
solicitando informações e 
que o Sindserv seja consul-
tado como representante da 
categoria e, após o documen-
to 191/2017 protocolado no 
início de outubro, recebemos 
uma cópia da proposta de Re-
forma. O Departamento Jurí-
dico da entidade, em conjunto 
com a diretoria, estão verifi-
cando pontos que podem tra-
zer prejuízos aos servidores, 
mas destaca que em nenhum 
momento foram procurados 
para discutir sobre o tema.

Ainda no Ofício 191, que 
foi encaminhado à prefei-
tura, o posicionamento do 
Sindserv é que as vagas se-
jam preenchidas por meio de 
concurso público e contra o 
aumento de cargos em comis-
são que gera, principalmente, 
o inchaço da máquina públi-
ca. O documento ainda solici-
ta a relação dos cargos comis-
sionados, com as respectivas 
referências e vencimentos.

Outra ação do Sindserv 
foi a de realizar uma panfle-
tagem durante as sessões de 
Câmara, onde deixa claro o 
posicionamento de “contra 
mais cabides na prefeitura” e 
que “não adianta reformar se 
for para piorar”.

O Sindicato pretende con-
vocar os servidores para dis-
cussão e apreciação do docu-
mento e, se necessário, tomar 
todas as medidas legais para 
garantir os interesses dos ser-
vidores.

No ofício protocolado na 
Câmara Municipal, 62/2017, 
a diretoria destaca que uma 
das lutas há anos da entidade 
sindical é combater “qual-
quer proposta que gere a 
criação excessiva de cargos 
em comissão, onerando os 
cofres públicos e impactando 
desnecessariamente a folha 
de pagamentos”. A diretoria 
do Sindserv ainda destaca 
no documento que qualquer 
criação excessiva de cargos 
está “na contramão da ne-
cessidade da implantação do 
Plano de Cargos, Carreiras e 
Salários”. 

A diretoria o Sindserv res-
salta todo o histórico de luta 
do Sindicato dos Servidores 
pela diminuição do núme-
ro de cargos comissionados, 
denunciando e promovendo 
atos e manifestos contra tal 
prática. Para defender o direi-
to de todos os servidores pú-
blicos municipais, o Sindserv 
pede aos nobres vereadores 
que se atentem as questões 
que tangem o funcionalis-
mo e se posicionem contra a 
qualquer medida que possa 
causar prejuízos aos trabalha-
dores.

Estamos de Olho na Reforma Administrativa!

Não adianta REFORMAR

se for para PIORAR!

NÃO QUEREMOS MAIS 

“CABIDES” NA PREFEITURA!

SOMOS CONTRA 

A CRIAÇÃO DE 

NOVOS CARGOS

COMISSIONADOS

SOMOS A FAVOR DA 

ABERTURA DE 

CONCURSOS PÚBLICOS

O aumento de cargos 

comissionados gera inchaço 

da máquina pública

Contra medidas que 

desrespeitem o trabalhador 

e toda a população!

CONTRA QUALQUER REESTRUTURAÇÃO QUE 

GERE PREJUÍZOS FINANCEIROS E FUNCIONAIS 

AOS SERVIDORES PÚBLICOS

Após visitar creches, diretoria do Sindicato 
exige providências da Secretaria da Educação

A diretoria do Sindserv 
visitou as creches de São 
Sebastião e constatou di-
versas situações que tra-
zem prejuízos aos servido-
res, como a sobrecarga de 
trabalho devido à falta de 
funcionários suficientes 
para atender as demandas 
das unidades, problemas 
na infraestrutura, desde 
falta de lâmpadas e chu-
veiros até a ausência de 
bebedouros, onde é pre-
ciso buscar a água em ga-
lões no prédio público ao 
lado, entre outros. Diante 
disso, o Sindicato protoco-
lou o ofício 127/2017 soli-
citando uma reunião com 
a Secretária de Educação 
para exigir providências.

Em resposta ao ofí-

cio, a secretária de Edu-
cação recebeu a diretoria 
do Sindserv em 12 de se-
tembro e, de acordo com 
os diretores do Sindicato, 
afirmou que serão tomadas 
todas as providências para 
a solução dos problemas, 
inclusive que “os monito-
res de creche que passa-
ram no concurso de 2015 
estão sendo chamados 
para suprir esta demanda 
e já estão na fase da entre-
ga de documentos”. 

Quanto à questão da 
estrutura dos prédios, a 
secretária informou que o 
projeto está em andamen-
to para contratação de em-
presa para fazer as refor-
mas estruturais das creches 
em breve. 

A diretoria do Sindserv 
explica que a reivindicação 
foi feita, mas vai continu-
ar atenta e cobrando que 
as melhorias ocorram o 
quanto antes. “Apresenta-
mos todos os problemas 
levantados à administra-
ção e agora queremos as 
soluções, pois o servidor 
público não pode e não 
deve ficar sobrecarregado 
devido a falta de estrutura, 
sem falar na desmotivação 
que isso pode gerar, além 
da população que precisa 
de serviços públicos de 
qualidade. Estamos de 
olho e preparados para 
tomar as medidas legais 
se necessário”, afirma a 
presidente do Sindserv, 
Audrei Guatura. 
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Momento de comemorar nossa luta e nossos esforços por serviços públicos de qualidade

A Festa dos Trabalhadores é o momento de 
confraternização e união da categoria!

A comemoração será no dia 28 de outubro 
(Dia do Servidor Público), na quadra da Marinha

Neste mês de outubro 
comemoramos o Dia do 
Servidor Público e o Sind-
serv parabeniza cada um 
dos trabalhadores da Pre-
feitura de São Sebastião, 
das Fundações, da Câma-
ra, como também aqueles 
que tanto contribuem para 
a formação da nossa cida-
de, os aposentados. Para 
comemorar a luta de to-
dos, esforço e dedicação 
por serviços públicos de 
qualidade, a diretoria do 
Sindicato organiza a Festa 
dos Trabalhadores, no dia 
28 de outubro (sábado), 
das 12h às 16h, na quadra 
da Marinha (Rua da Praia – 
Centro).

O evento organizado 
pelo Sindserv é o momen-
to de confraternização e 
união da categoria e conta-

rá, como nas edições ante-
riores, com comidas, bebi-
das, brincadeiras e sorteio 
de prêmios. A diretoria do 
Sindicato está empenhada 
em garantir um evento de 
qualidade e agradável para 
todos os servidores sindi-
calizados e dependentes.

“Estamos preparando 
este evento com muito ca-
rinho e empenho. É uma 
grande alegria para a dire-
toria ter esta oportunidade 
de conversar com os com-
panheiros servidores para 
fortalecer cada vez mais 
nossa união para lutar pe-
los direitos da categoria”, 
destaca a presidente do 
Sindserv, Audrei Guatura.

Para participar dessa 
grande comemoração, os 
servidores sindicalizados 
e dependentes (cônjuge e 

filhos ou dependente legal 
até 18 anos) precisam reti-
rar os convites de acesso ao 
evento com antecedência, a 
partir de 16 de outubro, nas 
três sedes do Sindserv (En-
seada, Centro e Boiçucan-
ga). O Sindserv irá disponi-
bilizar dois ônibus para os 
servidores da Costa Norte 
e da Costa Sul participarem 
com mais tranquilidade da 
confraternização.

A quadra da Marinha 
fica na Rua da Praia, Av. 
Dr. Altino Arantes, 544, no 
Centro, em frente à Dele-
gacia da Capitania dos Por-
tos de São Sebastião. Mais 
informações no Sindserv 
pelo (12) 3892.1545. Parti-
cipe servidor. 

Sua presença é 
muito importante!

Dia do Servidor é 
para celebrar, pois me-
recemos um momento 
de descontração diante 
de tantas adversidades 
e arbitrariedades que 
enfrentamos. Comemo-
ramos nossos esforços, 
nossa dedicação. Co-

memoramos tudo o que 
construímos, cada um no 
seu ofício diário e com 
sua equipe, para que a 
população receba o me-
lhor do nosso profissio-
nalismo, mesmo que 
muitas vezes sem condi-
ções dignas de trabalho. 

Temos que defen-
der nossos interesses, 
pois sabemos que con-
tribuímos muito para 
o crescimento e desen-
volvimento de São Se-
bastião. Precisamos ter 
consciência que a luta 
por melhores salários, 

por reconhecimento, por 
valorização, por locais 
de trabalho adequados 
continua e só com união 
garantimos nossos direi-
tos. E, principalmente, 
não podemos nos esque-
cer da foça e do valor de 
cada trabalhador.

A diretoria do Sindica-
to dos Servidores Públicos 
Municipais de São Sebas-
tião (Sindserv) participou 
da audiência pública de 

apresentação da Lei Or-
çamentária Anual (LOA), 
que ocorreu na Câmara 
Municipal, na tarde de 
20 de setembro. A equipe 

Diretoria do Sindserv participa da Audiência 
Pública da Lei Orçamentária Anual (LOA)

da Secretaria da Fazenda 
mostrou a planilha de dis-
tribuição dos recursos em 
2018 para a população e 
um dos questionamentos 
da presidente do Sindserv 
foi sobre a previsão no 
orçamento do reajuste do 
servidor público, contan-
do com a projeção do ín-
dice inflacionário e com 
o compromisso firmado 
pelo prefeito de 5% ao 
ano da recuperação das 
perdas salariais. 

Outro questionamento 
feito pela diretoria é se 

está previsto a abertura 
de concurso público, pois 
o quadro de servidores 
efetivos está defasado, o 
que acarreta em uma série 
de prejuízos e problemas 
no que tange o funciona-
lismo, ainda mais se con-
tar a questão da adminis-
tração propor na Reforma 
Administrativa a criação 
de novas secretarias.

A diretoria do Sind-
serv também cobra que a 
administração municipal 
faça audiências públicas 
visando à máxima parti-

cipação popular, com ho-
rários em que o trabalha-
dor possa participar, como 
também uma divulgação 
ampla e com a antecedên-
cia necessária para que o 
maior número de pessoas 
tenha conhecimento. Ain-
da é destacado pelos di-
rigente que os secretários 
municipais não estiveram 
presentes durante o even-
to, o que priva os cidadãos 
de esclarecimentos espe-
cíficos e este momento de 
contato com as equipes 
gestoras.
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E atenção servidor, se você tiver 
alguma denúncia, mande um 
email para jornalismo@sindserv.
com. Você pode também mandar 
um vídeo com as condições de 
trabalho do seu setor para que 
este seja reproduzido na nossa 
página: facebook. com/sindserv.
independente

 ATENÇÃO SERVIDOR!
 DENUNCIE!

SINDSERV  FLAGRA
Cadê o banheiro do Galpão de Boracéia?

Os servidores que utilizam o Galpão de Boracéia sofrem com a falta de es-
trutura do local. Devido a inexistência de banheiros, por exemplo, os trabalha-
dores precisam buscar outros locais. Os funcionários merecem locais adequa-
dos para realizar suas funções e o Sindserv cobra as adequações necessárias.

Durante a visita aos setores da prefeitura, a diretoria do Sindserv ve-
rificou que muitos braçais estavam trabalhando sem protetor solar.  Não 
podemos permitir que a saúde do servidor seja colocada em risco.

Durante visita a “Casa da Dengue”, em maio, constatamos que 
os cilindros de Oxigênio estavam armazenados de forma inadequa-
da. Esta situação pode trazer riscos aos funcionários do local, uma 
vez que pode causar até incêndio. Já cobramos providências por 
ofícios e agora, se preciso, iremos ao Ministério do Trabalho para 
que sejam tomadas as medidas legais cabíveis. 

Não é a primeira vez que os diretores do Sind-
serv encontram filtros com a validade da manuten-
ção vencida em setores, mas desta vez foi no prédio 
da GCM, além do filtro, o extintor também estava 
fora da data de validade. Entramos em contato com 
a administração e exigimos uma solução urgente!

Extintores e Filtro vencido

A novela dos “cilíndros da Casa da Dengue”

Equipe da Costa Sul sem protetor solar
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:Espaço JurídicoEspaço Jurídico:           DESCONTO EM FOLHA SÓ SE FOR ADMINISTRATIVO, JUDICIAL OU 
                                                                           COM AUTORIZAÇÃO DO TRABALHADOR

O empréstimo consigna-
do para servidores públicos, 
na atual conjuntura nacional, 
tornou-se muito atrativo e 
vantajoso para bancos e ins-
tituições financeiras e, como 
é muito simples a sua forma-
lização, tornou-se uma das 
transações mais realizadas.

Entretanto, os convênios ce-
lebrados entre Poder Público e 
as instituições financeiras, para 
realização de consignações 
facultativas em folha de pa-
gamento de servidores ativos, 
aposentados e pensionistas, 
ainda NÃO POSSUEM A SE-
GURANÇA NECESSÁRIA.

A consignação em folha, 
que é o ato pelo qual se faz 
o desconto de determinada 
importância na folha mensal 
de pagamento do servidor, 
devido a obrigações contraí-
das com a Administração ou 
terceiros habilitados ainda 

é uma OPERAÇÃO MUITO 
OBSCURA e, muitas vezes, 
ACABA ACARRETANDO 
DESCONTOS INDEVIDOS, 
por ser um ato unilateral. 
Basicamente, a instituição 
financeira solicita e o DRH 
procede o desconto.

Esse DESREGRAMENTO 
E FALTA DE TRANSPARÊN-
CIA, está acarretando au-
mento do número de recla-
mações sobre DESCONTOS 
APARENTEMENTE INDEVI-
DOS E ILEGAIS e preocu-
pa o jurídico do Sindserv e 
toda a diretoria.

OS DESCONTOS SOMEN-
TE DEVEM SER REALIZA-
DOS MEDIANTE COMPRO-
VAÇÃO DA AUTORIZAÇÃO 
POR ESCRITO DO SERVI-
DOR. Não pode ser acei-
ta uma cobrança unilateral, 
sem prova material da ne-
gociação e da autorização 

Sindserv segue na luta pela implantação do 
Plano de Cargos, Carreiras e Salários

Com o término do pro-
cesso eleitoral do Sind-
serv, o Sindicato retoma 
com força total o traba-
lho para que a prefeitura 
implante o Plano de Car-
gos, Carreiras e Salários 
(PCCS) dos servidores. 
Uma das medidas foi 
agendar nova reunião da 
Comissão Multidiscipli-
nar de Estudos, organiza-
da pela entidade sindical, 
para dia 18 de outubro, às 
18h, na sede Central.

Durante a Campanha 
Salarial 2017, o Sindserv 
garantiu mais uma im-
portante conquista para 
toda a categoria, que é o 
compromisso da admi-
nistração municipal com 
a implantação do PCCS, 
por meio da Comissão 
de Estudos criada pela 
prefeitura. Este anos, já 
foram encaminhadas à 
administração municipal 
muitas propostas trazidas 
pelos servidores e pelo 
grupo multidisciplinar do 
Sindicato. 

Outra medida tomada 
pelo Sindicato, foi entrar 
em contato com a Secreta-
ria de Administração para 
cobrar uma data urgen-
te para que a “Comissão 

de Estudo dos Estatutos 
do Servidor, do Magis-
tério, da Guarda Munici-
pal e do Plano de Cargos 
e Carreiras do Servidor 
Público Municipal” se re-
úna na próxima semana. 
Vale destacar que também 
foi protocolado o ofício 
124/2017 para reivindicar 
maior empenho da admi-
nistração em seguir com 
os trabalhos e ainda soli-
citando uma agenda das 
próximas reuniões, tendo 

em vista as urgentes ne-
cessidades da categoria. 

O Sindserv participa 
da “Comissão de Estudo 
dos Estatutos do Servi-
dor, do Magistério, da 
Guarda Municipal e do 
Plano de Cargos e Car-
reiras do Servidor Públi-
co Municipal” por meio 
da representante indica-
da pelos trabalhadores e 
referendada em assem-
bleia com os servidores, 
a presidente Audrei Gua-

tura.
A presidente explica 

que na mesma assem-
bleia foi aprovado que 
todas as propostas que 
são encaminhadas pela 
entidade devem ser le-
vantadas previamente 
com os servidores, por 
meio de formulários e 
reuniões, bem como to-
das as decisões relativas 
à Comissão são delibe-
radas previamente junto 
aos trabalhadores. 

Esta mesma Comissão 
trata ainda do estudo para 
a criação dos Estatutos do 
Magistério e da Guarda 
Civil Municipal (GCM), 
que são também impor-
tantes conquistas para os 
trabalhadores. Estes di-
reitos dos servidores pú-
blicos, previstos em Lei 
Federal, constam há anos 
nas pautas de reivindi-
cações das Campanhas 
Salariais, parte das lutas 
em atos e manifestações 
e também em diversos 
ofícios protocolados. 

Os servidores podem 
participar encaminhando 
as sugestões por meio do 
formulário que está dis-
ponível nas três sedes e 
também no site do Sind-
serv. Todas as propostas 
recebidas serão respon-
didas pelo grupo Mul-
tidisciplinar e ficarão 
disponíveis no site do 
Sindicato após o térmi-
no do trabalho do grupo. 
Para o Sindserv, integrar 
o grupo de estudo é uma 
conquista para a catego-
ria, pois é uma forma de 
lutar por nenhum direito 
a menos para os servido-
res e defender mudanças 
benéficas.

para desconto.
Portanto, somente é pos-

sível realizar desconto na 
remuneração do servidor 
quando houver imposição 
legal, judicial, administrati-
va ou com autorização pré-
via e formal do trabalhador, 
sob pena de responsabiliza-
ção da Administração e da 

instituição financeira. Fique 
atento e dirija-se ao SIND-
SERV se notarem algo estra-
nho ou anormal em seu hole-
rite. Estamos de olho!

Roberto Eduardo Júnior
OAB/SP 159480 

Advogado do Sindserv 
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Conquista! Melhores condições de trabalho para os braçais

Servidores aposentados aproveitam 
Café da Manhã no Sindserv

Após denúncias sobre 
os riscos que os braçais 
estavam sendo submeti-
dos durante o trajeto aos 
pontos de trabalho, a di-
retoria do Sindserv entrou 
em contato com a chefia 
e reivindicou melhorias 
nas condições de trabalho. 
Os veículos usados para 
transportar os funcioná-
rios também são utilizados 
para carregar combustível,  
ferramentas, muitas de 
corte, e estavam sem ne-

nhuma forma de proteção, 
onde qualquer curva pode-
ria acarretar em um grave 
acidente. Com a constan-
te fiscalização e cobrança 
do Sindserv, houve ade-
quação do veículo para o 
transporte dos equipamen-
tos. Agora, a diretoria está 
verificando se o mesmo 
procedimento ocorreu em 
todos os setores e pede 
para os trabalhadores de-
nunciarem caso em algum 
local a situação persista.

O Sindserv está de olho 
na saúde do trabalhador, e 
continua cobrando Equipa-
mentos de Proteção Indivi-
dual (EPI’s), uniformes e 
crachás, bem como telas 
de proteção para quem tra-
balha com as roçadeiras, 
protetor solar para todos 
os servidores que estão em 
constante exposição ao sol, 
entre outras necessidades 
básicas para garantir a dig-
nidade e valorização que 
os trabalhadores merecem.

A pedido de alguns servidores, o Sindserv 
foi buscar no Estatuto do Servidor a legisla-
ção que se refere ao acúmulo de cargos.

Segundo o artigo 36 da lei, é vedada a 
acumulação remunerada de cargos públicos, 
exceto quando houver compatibilidade de 
horários para:

I – a de dois cargos de professor;
II – a de um cargo de professor com outro 

técnico ou científico;
III – a de dois cargos ou empregos privati-

vos de profissionais de saúde, com profissões 
regulamentadas.

De acordo com o Estatuto do Servidor, a 
proibição de acumular, estende-se a empre-
gos e funções e abrange autarquias, empresas 
públicas, sociedade de economia mista suas 
subsidiárias, sociedades controladas, direta 
ou indiretamente pelo poder público e funda-
ções mantidas pela Administração Pública.

O Sindserv cobra que a admi-
nistração ofereça condições de 
trabalho dignas para os servido-
res, principalmente os que atuam 
diretamente nas ruas, como no 
caso dos Agentes de Trânsito. No 
desfile do dia 7 de setembro, por 
exemplo, verificamos que equi-
pes permaneceram durante todo o 
evento trabalhando sem água po-
tável, o que pode causar desidrata-
ção e outros riscos à saúde.

Todo mês o Sindserv oferece, na sede Central, uma Café da Manhã para os servidores 
aposentados no dia do pagamento (dia 25). É um momento para confraternizar e aumentar 
a aproximação com estes trabalhadores que tanto contribuíram para o bem do serviço públi-
co. O Sindicato conta com a Comissão de Aposentados que trabalha para pensar e realizar 
atividades e ações em benefício destes sócios que marcam a história da entidade em muitos 
momentos. Quer entrar em contato com a Comissão de Aposentados para participar, dar su-
gestões, opiniões? Ligue (12) 3892.1545.

Você Sabia? Acúmulo de cargos

Agora é a hora de ter um 
merecido descanso, uma 
nova etapa que lhe trará mui-
tas bênçãos, como, mais tem-
po para você estar com sua 
família, filho, netos...

Tempo para viajar, acor-
dar um pouco mais tarde. 
Tempo para o seu lazer. Tem-
po para cuidar melhor da 
saúde. Tempo para tomar um 
café com os amigos e bater 

um bom papo sem se preocupar com o relógio!
Tempo para você colocar aquele projeto que tanto 

sonhou em prática. Quem sabe...
É hora de se orgulhar e refletir. A sua contribuição 

dia após dia foi registrada no tempo e nem mesmo o 
vento poderá apaga-la! Temos que reconhecer a qual-
quer custo o valor daqueles que tanto trabalharam e 
muito lutaram para o bem-estar de muitos, construindo 
uma cidade melhor!

Parabenizo cada aposentado pelo espírito coletivo 
de continuar unido e guerreando em defesa dos nossos 
direitos.

Afinal, todos precisam estar em alerta e permane-
cer na luta junto ao Sindicato. Participando das assem-
bleias, reuniões, atividades desenvolvidas pelo mesmo, 
assim como mobilizações de ruas e de manifestações 
como meio de pressão e sensibilização das autoridades 
locais para sermos melhor assistidos.

O presente e o futuro agradecem cada gota e suor do 
seu trabalho. Afinal, depois de tanto trabalho, o descan-
so com a sensação de dever cumprido.

Agradeço aos colegas de trabalho e de luta que se 
tornaram grandes amigos. Feliz por ter todos por perto!

“Sozinhos pouco podemos fazer; juntos podemos 
fazer muito”, Helen Keller

Espaço da dirEtoria
Por EliEtE FrEitas

Aos amigos aposentados,

A luta continua para que a adequação esteja em todos os postos de trabalho e continuamos 
na cobrança por EPI’s, uniformes e crachás


